Vaerdisaet

Folgende veerdisaet er gaeldende for Bulderby i savel bgrnehaven som vuggestuen.

Vores vision:

Det er vores vision, at bgrnene i et inkluderende og forpligtende fallesskab med andre bgrn, og voksne far udviklet
og udfordret deres evner bade socialt, kognitivt, kropsligt og personligt.

Med kompetente og engagerede medarbejdere ggr vi vores bgrn i Bulderby sa parate til at klare deres fremtid som
vi kan — og vi ggr det i teet samarbejde med forzldrene.

Bgrn er forskellige og har forskellige vilkar, kompetencer og behov. Derfor har de krav pa at deltage i forskellige
sociale og indlaerings feellesskaber, hvor de udfordres, drager erfaringer og derigennem udvikler deres fulde
potentiale. Nar de forlader os, vil vi bestraebe os pa at det er med motivation til laering samt lyst og kompetencer til
at indga i et socialt feellesskab, hvor respekten for andre mennesker er et grundvilkar hos bgrnene.

Derfor skal disse tre veerdier - demokrati, omsorg og disciplin Integreres i den paedagogiske praksis og ikke kun
fungere som en teori, men anvendes bevidst og malrettet i en fremtidig vaerdiopdragelse.

Vores mal:

Bulderby skal vaere et godt og inspirerende leere- og veerested for bade bgrn og voksne.

Vi gnsker, at bgrnene skal fgle sig trygge hos os. De skal fgle sig respekterede i det omfang, de aldersmaessigt kan
klare det, og de skal selv have indflydelse pa deres dagligdag samtidig med, at vi laeerer dem om, hvordan de skal
udvise tolerance og respekt for bade kammerater, personale og materiel.

Vi gnsker et paedagogisk hgjt fagligt niveau og med en bredde der i stgrst muligt omfang tilgodeser og respekterer
det enkelte barns forudsaetninger.

Bulderby skal kendetegnes ved et forpligtende og ligevaerdigt foraeldresamarbejde.

Vi gnsker et naert og positivt samarbejde med bgrnenes foraeldre. Vi gnsker, at foreldrene er velorienterede om
institutionen, har tillid til og er aktive i samarbejdet omkring bgrnenes opdragelse, og at dette samarbejde bygger
pa gensidig tillid, ansvar, abenhed, tolerance og loyalitet.

Bulderby skal veere mangfoldig og rummelig.

Vi gnsker, at alle bgrn og foraeldre skal opleve, at de er vaerdsat og en vigtig del af fellesskabet. Alle rummer
styrker og potentialer, og vi kan alle bidrage med noget, som vi alle kan lzere af. Vi gnsker, at Bulderbys
mangfoldighed og faellesskab danner grobund for bgrnenes demokratiske dannelse og leerer dem, hvor meget vi
har til feelles trods forskellige baggrund.

Vi gnsker, at alle bgrn og deres foraeldre oplever Bulderby som deres bgrnehave og vuggestue uanset baggrund.
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Det forstar vi ved veerdierne:

Bgrn ses som kompetente og deres perspektiv skal inddrages i bgrnemiljget.
Dette skal ske gennem dialog og naervaer. Samvaeret skal vaere praeget af
varme og nere relationer mellem medarbejderne og bgrnene. Det skal bl.a.
ses ved de personlige samtaler, der foregar mellem de voksne og bgrnene og
hvor bgrnene oplever, at veere centrum for de voksnes opmaerksomhed.
Bgrnene skal have en spirende evne til selv og medbestemmelse.

Alle har brug for venner. Gennem venner fgler bgrnene sig som en del af et
faellesskab, hvor de bliver anerkendt, lyttet til og prgvet af i forhold til “Hvem
er jeg, og hvem er du”

Alle bgrn skal have gode relationer til bgrn og voksne i en hverdag praeget af
omsorg for hinanden

Alle b@grnene skal have passende udfordringer, sa de oplever, at de, "vokser”,
bliver dygtige og at de trives gennem social udvikling.

Disciplinerende vaerdier defineres som et system af underliggende regler og
normer og som en eksisterende orden, der regulerer bgrnene i deres adfaerd.
| samvaeret med bgrnene skal medarbejderne korrigere bgrnene, sa de
tilegner sig de geeldende socialt accepterede normer og vaerdier. Nogle
veerdier og normer er indiskutable og alment accepterede, sa bgrnene bare
skal adlyde dem. Det geelder f.eks. vaerdier som ” man ma ikke sla andre” eller
"man ma ikke drille andre”. Gennem bade planlagte og mere formelle
aktiviteter tilegner bgrnene sig et szt felles normer og vaerdier, der
efterhanden danner en faelles moral. For at et dagtilbud skal kunne” eksistere”
skal dette vaere til stede for at sikre den ngdvendige sammenhaengskraft for
bgrnene.

Medarbejderne skal:

e Vereistand til at tage barnets perspektiv

Skal veere fglelsesmaessigt naervaerende

Veaere legende og udforskende i sin forstaelse af, og tilgang til barnets laering.
Lede barnet, sa det udvikler evnen til at bestemme/have en mening om det
der vedrgrer barnet selv

Udvikle gode rutiner, hvor tilbagevendende situationer kalder pa respekten
for barnets selvbestemmelse



Veerdi

Omsorg:

Bgrnene skal:
Leere at transformere egne problemstillinger til faellesanliggender
Vise en spirende for-form som senere viser sig som et
demokratisk/solidarisk sindelag. (Dannelse)
Vise evne og vilje til, at aktivt deltage i en fzelles udformning af hverdagen,
projekter mv..

Medarbejderne skal:

e vzre autentiske i deres omsorg for barnet.

e Give bgrnene opmaerksomhed og vise interesse for deres aktiviteter

e Kombinere omsorg med et laeringsperspektiv.

e Skabe en hyggelig atmosfaere omkring barnet

e kunne give disciplinerende omsorg, sa barnet ikke havner i en negativ
adfeerdsform

Bgrnene skal:

Opgve evnen til at forsta og maerke andres tanker, drgmme og fglelser ved og
gennem leg.

Kunne iagttage de voksnes reaktioner og oparbejde evnen til at forsta, at
andre mennesker taenker og fgler anderledes end de selv ggr.

Tilegne sig viden sa barnet sociale ageren og forstaelse udvikles til at navigere i
en global verden.



Veerdi

Disciplin.

Medarbejderne skal:

etablere vaner og strukturer sa der dannes en elementaer disciplin,
hvor bgrnene tilegner sig hverdagslivets spilleregler

stille krav sa bgrnene oplever dem fornuftige, kaerlige, ngdvendige og
konsekvente

udtrykke aegte autoritet der bliver gjort med respekt og i kaerlighed,
sa bgrnene reagerer positivt med deres fglelser og konstruktive
forslag.

Bgrnene skal over tid:

Kunne preaestere og vaere resultatorienteret — f.eks. kunne
koncentrere sig for at gennemfgre en finmotorisk aktivitet,
genforteelle en historie eller over tid feerdigggre en stillet opgave

Selv gse mad op til frokost og spise med kniv og gaffel — tage initiativ i
legegruppen, samt selvstaendigt handtere konflikter med
kammerater.

Kunne lytte og tie stille, nar andre forteeller, forholde sig motorisk
roligt ved samlinger — acceptere et krav stillet af paedagogen.



